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VOM SOFTWAREENTICKLER

zum MESSING-

MANN

Er gehort zu den Pionieren der Videospieleproduzenten. LVoIker Eloesser  ist
geschaftsfiihrender Gesellschafter und Griinder von Ventano. Der 51-Jahrige kommt
eigentlich aus dem Softwarebereich und war viel international unterwegs. Schon als
Schiiler griindete er sein erstes Unternehmen, die Escal Software GmbH, die er 2005

an den Handy-spiele-Vertreiber Jamba verkaufte. 2008 griindete Volker Eloesser die
Firma Nosotek, eine Softwareentwicklung in Nordkorea, und lebte dort knapp drei Jahre.

olker Eloesser entschied sich nach
mehreren Jahren, den von ihm
erworbenen Meyerhof den An-
spriichen des Denkmalschutzes gemif zu
renovieren. Als die passenden Tiir- und

Fensterheschlége nicht in ausreichender
Quantitat und Qualitit auf Secondhand-

Markten zu beschaffen waren, stiefd er in
Indien auf Handwerker, die originalgetreue
Replikate im Sandgussverfahren nachgie-
fsen konnten. Eloesser liefs also in Indien
Beschldge fiir sein eigenes Projekt her-
stellen. Das Ergebnis war mehr als zufrie-
denstellend. Beim Versuch, die Ubermenge
auf Ebay zu verkaufen, stellte er fest, dass
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es eine grofie Nachfrage nach derlei Be-
schldgen gibt. Nach einigen erfolgreichen
Testldufen mit weiteren Modellen griindete
Volker Eloesser schliefflich zusammen mit
seiner Frau Katie 2014 die Ventano Be-
schlage GmbH.

Was bedeutet fiir Sie Erfolg?

Erfolg ist, wenn ich etwas mog-
lich mache, von dem alle den-
ken, es wdare unmaglich.

Was wollten Sie als Kind werden?

Daniel Dusentrieb hat mich nachhaltig
gepragt. Ich wollte ,Erfinder* werden.
Mit fiinf habe ich dann die ,Zimmer auf-
rdumen“-Maschine erfunden, einen Papp-
karton mit Rddern und einem Loch an der
Vorderseite, wo man alles Spielzeug im
Vorbeifahren einsammeln konnte.

Was war fiir Sie ausschlaggebend bei
Ihrer Berufswahl?

Ich habe immer das gemacht, was mir Freu-
de bereitet, und wo ich eine Herausforde-
rung gefunden habe.

Was waren fiir Sie bisher lhre wichtigsten
Karriereschritte?

Der herausforderndste Abschnitt meiner
Karriere war es, in Nordkorea eine IT-Firma
aufzubauen. Etwas, von dem niemand ge-
glaubt hat, dass es moglich wire.



Eloessers grofRe Leidenschaft:
Historische russische Autos.

Gab es einen materiellen Wunsch, der Sie

am Anfang bis zum ersten (groRen) Erfolg
begleitet hat?

Bereits mit 26 habe ich einen Pilotenschein
gemacht und mir dann recht bald ein eige-
nes zweisitziges Flugzeug als Bausatz ge-
kauft. Das habe ich dann in einer Halle von
Freunden mit professioneller Hilfe zusam-
mengebaut und bin damit danach regelma-
3ig geflogen. Nach gut 10 Jahren Fliegerei
wurde mir das dann wieder langweilig und
ich habe es wieder verkauft.

Was ist bislang das persénliche Highlight
lhrer Karriere?

Ich bin sicher, dass ich noch nicht am Ende
meiner Karriere angekommen bin, aber
zurlickschauend kann ich sagen, dass es
schon ein tolles Gefiihl war, als ich inner-
halb weniger Monate das erste Augmented
Reality Spiel ,Attack of the Killer Virus®
auf dem Nokia Handy programmiert habe,
wihrend Siemens mit dem recht dhnlichen
Spiel ,Mozzies" mit einem dreifigkdpfigen
Team und grofRem Budget vor mir angefan-
gen hat und erst nach mir mit einem &hn-
lichen Spiel fertig geworden ist.

Wo sehen Sie lhre Stirken, die auch fiir
lhren Erfolg maRgeblich sind?

Ich gebe nicht so schnell auf und versuche
gerne Dinge zu erreichen, die andere fiir
unmoglich halten.

Gab es Riickschldge auf Ihrem Karriere-
weg?

Viele — wer viel ausprobiert, fallt auch of-
ters auf die Nase. Am meisten bereue ich,
dass ich zwischenzeitlich eine Baufirma
gegriindet habe, eigentlich nur, weil ich
gerade selbst gebaut hatte und Handwer-
ker lieber einstellen wollte, als Firmen zu
beauftragen. Das ist grandios gescheitert,
weil ich fiir die hart umkampften Welt auf
der Baustelle dann doch zu harmoniebe-
diirftig war.

Was war die groRte Schwierigkeit, die Sie
auf Ihrem Weg zum Erfolg iiberwinden
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mussten?

Nach meiner Riickkehr aus Nordkorea habe
ich mit dem Thema Computerspiele abge-
schlossen und komplett von vorn angefan-
gen. Gleichzeitig habe ich eine Familie ge-
griindet und angefangen, viele neue Dinge
auszuprobieren, die wenig mit meiner frii-
heren Tétigkeit zu tun hatten.

Was wiirden Sie lhrem Jiingeren Ich
raten?

Glaub an dich, gib nie auf. Suche Fehler nie
bei anderen, weil andere kannst du nicht
andern.

Jedes Scheitern gibt dir Erfah-
rung und Kraft fiir einen Neu-
anfang und mit jedem Versuch
wirst du besser.

Was treibt Sie beruflich weiter voran?
Wenn etwas gut lduft, suche ich mir eine
neue Herausforderung. Um beruflich wei-
terzukommen, darf man sich nie ausruhen,
sondern muss konsequent neue Weg su-
chen und finden und den Horizont erwei-
tern.

An welchen Orten finden Sie neue
Inspiration?

Ich besitze verschiedene Oldtimer-Fahr-
zeuge und liebe es daran zu schrauben.

Welche Sehnsiichte haben/hatten Sie?

Ich habe in meinem Leben schon viel von
der Welt gesehen. Aber es zieht mich im-
mer wieder an Orte in der Welt, die ,off
the beaten track” liegen. Also schone Orte,
wo man grandiose Landschaft erleben und
interessante Menschen treffen kann, ohne
auf Pauschaltouristen zu treffen.

Haben Sie eine lustige und/oder traurige
~Anekdote” aus lhrem Erfolgsleben?

Mir fallen verschiedene Anekdoten ein,
aber hier ist eine, die sehr aufregend war:
Auf einer Reise von China nach Nordkorea
hatte ich einen Kanister Motord! im Koffer,
um an unserem Bulli in Pyongyang einen
Olwechsel machen zu lassen. Die Airport
Security in Shenyang in China nahm mich
dann sehr bestimmt zur Seite und erkldrte
mir, ich hitte ,Explosives” im Koffer. Ich
habe dann mit den Sicherheitsbeamten dai—
riiber diskutiert, ob Motorol brennbar sel.
Am Ende haben sie mich in einen Ram.n
gefiihrt und mich aufgefordert ein Experi-
ment zu machen. Ich habe dann mit einem
konfiszierten Feuerzeug eine alte Boarding
Card anziinden diirfen, die am anderen
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Ende in mein Motorol getaucht war. Als die
Flamme das Ol erreichte, ist sie verloschen.
Am Ende bin ich mit dem Motordl in Nord-
korea angekommen.

Konnen Sie lhr Erfolgsgeheimnis fiir uns
zusammenfassen?

Niemals aufgeben, aus Riickschldgen und
Misserfolgen lernen, kalkulierte Risiken
eingehen, niemals alles auf eine Karte set-
zen.

Was, glauben Sie, ist die wichtigste Eigen-
schaft, die erfolgreiche Menschen heute
brauchen?

Sorgfalt, gepaart mit verriickten Ideen und
eine gute Portion Durchhaltevermogen.

Welche Rolle spielt sozialer Status bzw.
die Herkunft bei dem Wunsch, erfolgreich
zu sein?

Reiche Eltern sorgen oft eher dafiir, dass
man satt ist und sich nicht bemiihen mag,
etwas Herausragendes zu erreichen, weil
man den goldenen Loffel schon in der Wie-
ge gefunden hat.

Welche Ziele in puncto Erfolg setzen Sie
sich fiir die Zukunft?

Ich bin mit Ventano auf dem Weg, neue
Herausforderungen zu finden. Nach der
Marktfiihrerschaft in Deutschland sind
Niederlassungen in anderen Lindern in
Europa das nichste Ziel.

Was macht in lhren Augen eine gute Fiih-
rungskraft aus?

Wichtig ist es, den Mitarbeitern zuhéren
zu konnen. Denn nur dann kann man bei
unterschiedlichen Meinungen moderieren
und das Team stadrken, sich Ziele zu setzen
und diese zu verfolgen.= VB




